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PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD/1
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022
ANEXO 1
ero-Diciembre 20
DICADOR DE D PENO
Prog ado Alca ado
IND. Porcentaje de profesionales de_lf:\ salud.que concluyeron cursos de 08.36 08.36
educacién continua
Vi Numero de profesionales de la salud que recibieron constancia de conclusion de 600 600
cursos de educacion continua impartida por la institucion.
V2 Numero de profesionales de la salud inscritos a los cursos de educacién continua
realizados por la institucién durante el periodo reportado. 610 610
IND. Eficacia en la imparticién de cursos de educacién continua 100.00 111.76
Numero de cursos de educacién continua impartidos por la institucién en el
V1 ; 17 19
periodo.
Total de cursos de educacién continua programados por la institucién en el mismo
V2 ) 17 17
periodo.
IND. | Porcentaje de participantes externos en los cursos de educacion continua 90.16 88.69
Vi Numero Qe participantes externos en los cursos de educacién continua impartidos 550 541
en el periodo.
V2 Totgl de participantes en los cursos de educacién continua impartidos en el 610 610
periodo.
IND. Percepcion sobre la calidad de los cursos de educaciéon continua 8.5 9.6
Sumatoria de la calificacion respecto a la calidad percibida de los cursos
V1 |recibidos manifestada por los profesionales de la salud encuestados que 4,675 5,623
participan en cursos de educacion continua que concluyen en el periodo.
Total de profesionales de la salud encuestados que participan en cursos de
V2 A . X 550 584
educacion continua que concluyen en el periodo.
IND. Eficacia en la captaciéon de participantes a cursos de educacién continua 100.00 100.00
Numero de profesionales de la salud efectivamente inscritos a los cursos de
Vi - ) . D - 610 610
educacion continua realizados por la institucion durante el periodo reportado.
Numero de profesionales de la salud que se proyect6 asistirian a los cursos de
V2 - ) . . 610 610
educacioén continua que se realizaron durante el periodo reportado.
* INDICADOR = (VARIABLE 1/VARIABLE 2) x 100
1/ Metas enviadas a la CCINSHAE para su registro en el PASH 2022
PROGRAMA PRESUPUESTARIO E010 FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD
CAPACITACION TECNICO MEDICA 1/
ero-Diciembre 20
DICADOR DE D PENO
Programado Alca ado
IND. Porcentaje de servidores publ[co_s que f;lc_redltan cursos de capacitacion- 100.00 100.00
técnico-médica
Vi Numero de servidores publicos que adquieren mayores conocimientos a través de 80 80
la capacitacion técnico-médica
Numero de servidores publicos inscritos en acciones de capacitacion técnico-
V2 . 80 80
médica
IND. Porcentaje de eventos de capa}mteelo_n real}zgdos satisfactoriamente en 100.00 100.00
materia técnico-médica
Vi Numero de eventos de capacitaciéon en materia técnico-médica realizados 4 4
satisfactoriamente.
V2 Numero de eventos de capacitacion en materia técnico-médica realizados hasta 4 4
su conclusion en el periodo de evaluacion.
Porcentaje de presupuesto destinado a capacitaciéon técnico-médica
IND. . L 2.10 1.04
respecto al total ejercido por la Institucion
V1 |Presupuesto institucional destinado a capacitaciéon técnico-médica. 1,594,800 968,352
V2 |Presupuesto institucional total ejercido. 75,902,025 93,080,719
Porcentaje de temas identificados en materia técnico-médica contratados en
N2k el Programa Anual de Capacitacion (PAC) H i
V1 [Numero de temas en materia técnico-médica contratados incluidos en el PAC 4 4
NUmero de temas en materia técnico-médica programados para contratarse que
V2 ; 4 4
se incluyeron en el PAC

* INDICADOR = (VARIABLE 1/VARIABLE 2) x 100
1/ Metas enviadas a la CCINSHAE para su registro en el PASH 2022.
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e o il ’ e Progra do Alca ado
IND. Porcentaje de servidores puphlcos qlue acred|t§n cursos de capacitacion 100.0 100.0
administrativa-gerencial
Vi Numero de servidores publicos que adquierenmayores conocimientos a través de 10 10
capacitacitacion administrativa-gerencial
Numero de servidores publicos inscritos en acciones de capacitacion
V2 L . . 10 10
administrativa-gerencial.
IND. Porcentaje de eventos dg capaclniamonlreallzados §at|sfactor|amente en 100.0 100.0
materia administrativa y gerencial
Vi Numero de eventos de capacitacion en materia administrativa y gerencial 5 7
realizados satisfactoriamente.
V2 Numero total de eventos de capacitacion en materia administrativa y gerencial 5 7
realizados hasta su conclusién en el periodo de evaluacion.
Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion administrativay
IND. . s S 0.5 0.4
gerencial respecto al total ejercido por la Institucién
V1 |Presupuesto institucional destinado a capacitacion administrativa y gerencial. 396,412 372,762
V2 |Presupuesto institucional total ejercido. 75,902,025 93,080,719
Porcentaje de temas en materia administrativa y gerencial contratados en el
N2 Programa Anual de Capacitacion (PAC) i e
Numero de temas en materia administrativa-gerencial contratados incluidos en el
Vi 5 7
PAC.
NUmero de temas en materia administrativa-gerencial programados para
V2 : 5 7
contratarse que se incluyeron en el PAC.
* INDICADOR = (VARIABLE 1/VARIABLE 2) x 100
1/ Metas enviadas a la CCINSHAE para su registro en el PASH 2022
PP E025 PREVENCION Y ATENCION CONTRA LAS ADICCIONES
MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS 2022
ANEXO 1
ero 0
DICADOR DE D PENO
Programado Alca ado
IND. Porcentaje de egresos hospitalarios por mejoria en adicciones 89.52 87.23
Numero de egresos por mejoria en las Unidades de Hospitalizacion de Centros
v de Integracion Juvenil, A.C. 1,290 915
Total de egresos hospitalarios registrados en el periodo del reporte en las
e mismas unidades de hospitalizacién 1441 1,049
IND. Porcentaje de ocupacién hospitalaria en adicciones 89.39 64.01
Dias paciente en Unidades de Hospitalizacién de Centros de Integracién Juvenil,
vl A.C. durante el periodo de reporte 69,500 49,766
V2 Dias cama censables en las mismas unidades, durante el mismo periodo 77,745 77,745
IND. Porcentaje de egresos por mejoria en adicciones, en consulta externa 76.30 75.34
NUmero de egresos por mejoria en las Unidades de Consulta Externa de Centros
v de Integracion Juvenil A.C. 11,508 17,745
Total de egresos en Consulta Externa registrados en el periodo del reporte en las
vz mismas unidades de Consulta Externa 15,082 23,553
IND. Porcentaje de recetas surtidas en Unidf_;lt_jes de Hospitalizacion, en relacion 97.93 88.23
a las emitidas
Numero de recetas surtidas en las farmacias de las Unidades de Hospitalizacion
v de Centros de integracion Juvenil, A.C. 3452 5909
V2 |Total de recetas emitidas en las mismas, durante el mismo periodo de reporte 3,525 6,697
Porcentaje de la poblacién de 6 a 11 afios de edad y de 18 en adelante, que
recibe acciones de prevencion, del total de la poblacién en esos rangos de
IND. 7.45 14.45

edad, en donde tiene presencia Centros de Integracién Juvenil, A.C.




