Centros de Integracién Juvenil A.C.
DIRECCION GENERAL ADJUNTA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS

DEPTO. DE RELACIOMNES LABORALES
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POLITICA DE FUTEBOL

BASE LEGAL: Articulo 123 fracc XII de la Constitucidn Politica de los Estados Umidos
Mexicanos y articule 132 Frac, XXV, de la Ley Federal de Trabajo.

CONCEPTOQ: FUTBOL e: el deporte que se practica entre dos equipos de once jugadores y
gue consiste en introducir en la porteria del equipe contrario un balén esferico, impulsandalo
con los pies, € cuerpo, salvo manos y brazos, siguiendo clertas reglas.

DIRIGIDO A: Tado el persenal de conflanza v sindicalizadas de oficinas centrales,
POLITICAS:!

{,- Como una forma de integracion vy esparcimiento la Institucidn conformara 2 equipos de
FUTBOL con los trabajadores que laboran en la misma, los cuales deberan lener una
\rayectoria labaral limpia y cumplir al 100% con las actividades que tlenen encomendadas,

2.- Por cada equipo habird 22 jugadares como maxima.

3. -Cada equipn delera estar afiliado a una liga.

4.- Los partidos se jugardn los dias jueves o viernes después de la 16:00 horas, por lo que
los empleados deberdn cumplic con su Jornada ordinana de trabajo.

5,- A fln de coordinar a los equipos habra dos responsables: 1 por cada equipo:

a) C.P. Hugo Basurtc Ojeda, Subdirector de Recursos Financieros del equipa llamade “CII
ADMINISTRACION *

b) €. Cesareo Vega Nogueda, Subdirector de Adquisiciones y Servicios del equipo llamado
IYNAMDY,

6.- El responsable de cada equipe enviaréd una relacidn a la Subdireccidn de Recursos
Humaros de los trabajadores gue integran ¢ada uno de los eguipos.

7.« El responsable de cada equipo deberd solicitar 2 la Liga en |a cual este afiliado el equipo, el
rall de juegos ya sea mensual o de todo el campeanato.

8.- El responsable de cada equipo serd el encargado del pago de arbitrajes de acuerdo a las
normas de la Liga, ast como &l pago de inscripcidn anual la cual deberd ser solicitada a la
Institucién presentando las facturas o recibos correspondientes con les requisitos fiscales
exigides por el Codige Fiscal de la Federacidn, lo cual deberdn tramitar directamente |os
responsables de los equipos turnando una copis & la Subdireccidn de Recursos Humanos.

DEL INGRESO AL EQUIFD:

El trabajador interesado en participar en algln eguipe deberd considerar lo siguiente:
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POLITICA DE FUTBOL

3} Tendran dereche a esta prestacidn todos los trabajadores de base: confianza v sindicalizados sin
importar la antiguedad dentro de la Institucion.

b} El Lrabajador debera entrevistarse con el respoensable del equipo.

£} Comprometerse a cumplir con las actividades que ticnen encomendadas dentro de su jornada de
trabajo; en caso de que el Jefe inmediato requicra por necesidades de la Institucién la presencia del
trabajador, éste no podra retirarse hasta concluir el trabajo encomendado

dy El trabajador solicitara al jefe del area su autorizacion para pertenecer a cualguiera de los dos
equlpos

e) Serd el jefe de drea guién autorizara a sus colaboradores para entrar al equipo, para lo cual enviard
al responsable del mismo, oficic y/o relacién de los jugadores que autorizd que pertenezcan en el
equlpo.

[} Los responsables del equipo enviardn al Depto. de Relactones Laborales una relacion del personal
nue pertenece a cada equipo para efectos de asistencia; asi musmo cada que se de una baja o camblo
de un trabajador deberd de actualizer el listode con la firma del respansable v entregario al Depto, de
Relaclones Laborales,

9} Cuando no haya partide los trabajaderes tendran que cumplir con su jornada normal de trabajo, es
decl su salida sera a las 16:00 horas,

9.- Pependiendo de |a disponibilidad presupuestal de la Institucion otorgard un unifarme al afio a los
jugadares el cual serd sollcitado por los responsables anuaimente, al Depto. de Adquisiciones, de
acuerdo a los PORALINES actualizados.

10.- £l uniforme que la Institucidn etergard a los jugadores serd de acuerdo a lo sigulente:
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1 Playera

1 Short

1 par de Medlas

1 Par zapatos (tacos)
1 par de Espinilleras
4 balones de futbol

1 'LIDED de pants
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11.- Los responsables deberan proporcionar al Depte. dé Relaciones Laborales, copia del redbo con el
(que s& hace constar que |os trabajadores reclbieron 2l uniforme correspondiente, indicands en que
consiste éste y en que fecha se entregaren

= % o4 ® B @

12.- Los trabajadores seleccionados se retiraran los dias de juego a fas 15;30 horas, salva en los casas
de que se trate de la final del campeonsto, o cual deberdn sollcitar por escrito a través de los
responsables de cada equipo minimo con 15 dias de anticlpacién 2 la Subdireccion de Recursos
Humanos debiendo anexar &) oficio soporte de la llga y notificar @ cada una de las dreas donde estén
adscrites los jugadores.

13.- Los Trofeos obtenldes por cualguiera de los ¢os eguipos estardn bajo la custodia de cada uno de
los respensables del equipe considerando que ©stos son propiedad de la Institucldn por lo que no
podran ser extraides de la misma baje ninguna arounstancia.
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C.P. EDITH ESCUDERD CORIA
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