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' ? Direccion de Administracisn
Subdireccian de Recursaos Humanos

17 de maya de 1334 .

C.P. Edith Escuderag Coria
Directora de Administracian
Presente

Adjunto al presente envio a usted PolitIcas de Puntual idad v
Asistencia Perfects para su firma y La autorizaciésn del Lie.,

Jdesds A. Cahrera.

5in otro particular, aprovecho La oportunidad para enviarle un

gratificante saludo.
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CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL. A C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION

SUBDIRECCION DE RECTURSOS HUMANOS
% POLITICAS DI PUNTUALIDAD ¥ ASISTENCIA PERFECTA 1

nast LEGAL: Contrate Colectivo de Trubajo.
Diiiesino A Personal Sindealizado v Conflanza

AYCEONCETOS
PUNTUALIDAT PERFECTA: Se enbiende por puntuchdad perfecta el no hacer uso de las
elerancias establecidas en el Contrae Colectivo de Trabajo,

ASISTENCIA PERTECTA: Se entiende por aststencia perfecty el no dislrutor de tingin dig de des-
canso de los contemdos en ¢l Contrato Colective de Trabajo, con la nnica excepeion de los
|18 de vacaciones,
HURARIOS FSPRCIALDS: Son aguellos que no estan dentro del establecido en los horarios
mstitucionales, v se tiepe clasiticados en dos tipos.
f
A) Fsaguel horano gue se autoriza a los trabajadores, que aungue no estun en ¢l horario
e ulado complen con sus ocho horas de jomada laboral diana,

53 8e consudera aquel horano Gue almue cumplen coil sus cuarenty horas a lo semana,

P P i R o S ey R o T s A
1o cihren lus ocho horas éaras.

B) POLITICAS.

Esta prestacion enlsu en vigor o partic del 16 de marzo de 1994




. El premuo de puntaalidad v asistencia perfecly consiste en otorzar la camiidad de
S200 00 (DOSCTENTOS NITEVOS PESOS 00/100 M N 1 al trimetre. asi como un (.5%
adicionid al fondo de ahorre,

UL Laevaluacion v el pago del prenuoe se eleciuara quincenalimente. tomando como base 1os
5 100 rimesirales, para lo cudl esta caniddad se repurtira proporcionaimente entre seis

q icenas. con ¢l objeio de que quincenalmente se m'altu: al rubwiador ¥ se le entrerue la
cantidad proporeional correspondiente. asi como ¢l 0.5% de su fondo de uhorro.

V. Bl personal que podra hacer uso de esta prestacion sera exclusivamente el de hase. eon
lecha de inereso anterior al 1o de marzo de 1994,

Voo Quedan exclndos de esta prestacion el sigmente personal: Mandos Medios s
Superiores, Eventual, Suplente, personas cot lecha de mereso u purtir del 16 de marzo de
[V v el gue tenpa horario especial de tupo "B"

VI B personal que mareso a partie del 16de marzo. o podid hacer uso de las elerancias:
es decir s no Tleea en \1 horano establecido por la Instutucion | autemahicamente tiene talta

(vii T personal que labora subados. dommngos v dias festivos. ast como dias erciados tiene
Cerecho a concursar para 0DLener esta prestacion.

[val. I personal que tiene una jornada laboral diaria de 4 v 6 horas. se le pagura lu pare
proporeendl al monto correspondiente.

IX.  Los choleres de Director de Ared automaticamente tienen derecho al premio por
pr-udhidad v asistencta. salve en los casos en que los Direclores reéporlen masistencia. por
s economicos. meapacidades. etc.

K. Los Directores de Ared |, seran Juienes determinen guincenalmente. si los choteres tisnen
0 N0 dereciho 4 esta presacion.

XL Cuande el personal estd comusionado institucionalmente, participucd en el premio;
|eempre v cuandﬁ ke nothigue minmo con un da de antiempacion v/ of mismo dia pere con
Va, Bo. del I nrector de Arca
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pumtuahidad v asisiencia perfecta, siempre v enando se tenga conocimiento del dia o los dias

(e se eslen compensado

¥, derdan los directores de centro local quienes lieven un estricto control de las hstas de

aststencr diarnamente. va que no se baran cancelaciones v retroactivos los prenuos

| : .

|

NIV EL director vio adnmimistrador del Centro Local. seru el responsable de evaluar o

personal v gquincenahmente notificard a traves de un memorandum o la Subdireccion de
)ecursos Humanos, €] nombre o los nombres de los trabajodores que en esa quancer

tuvieron puntualidad vasistencia perfecta
XV Las hstas de asisteneia permaneceran en ¢l arcluvo del Centro Local,

AVEL Anualinenie esta Snbdireceion enviara a los Directores de Centro Local ¢ calendario

(U controlard este recondcinienlo.
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