@Gentms de Integracion Juvenil A.C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

BASE LEGAL: Articulo 1B4, de |a Ley Federal del Trabajo.

CONCEPTO: Se entlende por Seguro de Vida a la suma asegurada que una
Aseguradora oforga a los trabajadores por incapacidad total o permanente,
dicataminada por el Seguro Social, o a los beneficiarlos por cualguier tipo de muerte
del trabajador.

DIRIGIDO A: Todo el personal de confianza basificado.

POLITICAS:

1.- Tendran derecho a este prestacion todos los trabajadores qua ingresen a laborar
en la Institucidgn.

2.- La suma de este seguro es de 40 meses de salario base al momaento del siniestro
de cada trabajadar,

J.- Este Seguro no tlene costo para los trabajaderes; ya que el costo dae la prima lo
absorve la Institucion,

4.- El Segure cubre cualguier tipe de muerte del trabajador, y en este caso la suma
asegurada se otorga a los beneficiarios que el trabajador haya manifestade en su
consentimiento, o al trabajador en vida, cuando a éste, el Instituto Mexicano del
Seguro Social le haya dictaminado incapacidad total y permanente,

5.- Este Seguro, la Institucién lo tiene contratate con Aseguradaora Hidalgo.
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a) Certificado de defuncian.

b} Identiticacion oficial de los beneficlarios

c) Solicitud de pago de este Seguro

d) Consentimiento de beneficiarios

e) En el caso de incapacidad total v permanente, se deberd presentar dictamen
meédico, expedide por el Institute Mexicano del Seguro Social,

6.- Para hacer sfective este Seguro se requiere, que el trabajador ylo dependientes
presenten ante la Aseguradora Hidalgo, 5.A, de C.V., la sigulente documentacidn:
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