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Centros de Integracion Juvenil A.C,
DIRECCION DE ADMINISTRACIGN
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

BASE LEGAL: Articulo 184, de la Ley Federal da Trabajo.
DIRIGIDO A: Los trabajadores de confianza.

CONCEPTO: Es la ayuda que se otorga a los trabajadores de confianza, por la
impresion de su tesis a nivel llcenclatura y maestria y / o doctorado,

POLITICAS:

1.- Tienen derecho a esta prestacion todos los trabajadores gue tengan, minime, un
afio de servicios cumplidos a la fecha de la solicitud de la prestacion.

2.- Se otargara a los trabajadores que no estén titulados a nivel licenciatura,
posgrado, maestria o doctorado.

3.- El monte maximo por trabajador es de $1,536.46 (UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y
SEIS PESOS 46/100 M.N.), por concepte de impresion de tesis.

4.- El pago se realizara via reembolse.

5.- El trabajador debera prasentar a la Subdirecclén de Recurseos Humanos, para el
reembolso correspondiente, la documentacion siguiente:

a) Documento que acredite la aprobacién de la tasis,

b) Factura original por concepto de impresion de tesis, gue contenga todos los
requisitos fiscales {a nombre de Centros de Integracién Juvenil, RF.C., y
especificando el pago de impresion de tesis).

c) Copla de la tesis.
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