El:entros de Integracién Juvenil A.C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURS0S HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

BASE LEGAL: cy Federal de Trabajo Art. 61y 184

DIRIGIDO A:Todo el personal de confianza de Centros de Integracion
Juwvenil, A.C.

CONCEPTO: Jormada de Trabajo; es el tiempo durante el cual el
trabajador esta a disposicion del patrén para prestar su trabajo.

POLITICAS:
1.- La jornada ordinaria de trabajo es de 8 horas.
2.- El horario de lrabajo es de 08:00 a 16:00 horas de lunes a viernes.

3.- Todos los trabajadores deberan registrar su asistencia en el reloj
computarizado por medio de su gafete Institucional que contiene cédigo de
barras y/o reloj eléctrico que se maneja con tarjetas de checado.

4.- Los trabajadores con una antigliedad anterior al 16 de marzo de 1994,
gozaran de las siguienies beneficiaos:

a) A todos los trabajadores se les otorgard diariaments media hora de
descanso al inicio de su jornada.

b) El trabajador tendra una tolerancia de diez minutos a la hora de ingreso
3 sus labores, es decir, de 08:30 a 08:40 a.m. y de treinta minutos mas,
dos veces a la semana; es decir, el trabajador puede arrivar a la
Institucion hasta las 08:00 horag, si los trabajadores rebasan las
tolerancia mencionadas automaticamente se procede a Hescontar el dia

o los dias. | | |
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b.- Los trabajadores que ingresaron a la Institucion a partir del 16 de marzo
de 1994, no gozaran de ninguna tolerancia de acuerdo a lo siguiente:

a) A todos los trabajadores se les otorgara diariamente, media hora de
descanso al inicio de su jornada de trabajo.

b) Todos los trabajadores registraran su hora de inicio de labores a las
08:30 AM. y su salida a las 16:00 hrs. y si por cualquier eventualidad los
trabajadores llegan a las 08:31 automaticamente se descontara este dia
o los dias que lleguen fuera de su jornada ordinaria de trabajo
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