I‘.‘.:erltrus de Integracion Juvenil A.C.

DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS

DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

BASE LEGAL: Articulo184 , de la Ley Federal del Trabajo.

CONCEPTO: Son los dias de descanso obligaterio con goce de sueldo.

DIRIGIDOD A: Todo el personal de conflanza que labora en Centros de Integracion
Juvenil, A.C,

POLITICAS;
1.- Los dlas de descanso obligatorio para tedes les trabajadores son los siguientes:

01 de enero

05 de febrero

21 de marzo

jueves y viernes de la semana santa
01 de maya

16 de septiembre

01 de noviembre

02 de noviembre

20 de noviembre

25 de diciembre y

01 de diciembre de cada 06 anos cuando corresponda a la transmision del Poder
Ejecutiva Federal.

2.- Los dias 24 y 31 de diciembre de cada afe son laberables para aquellos
trahajadores que hayan sido contratados por la Institucién a partir del 16 de marzo de
1994 sin retribucion extra,

3.- Para el personal cuya fecha de Ingreso sea anterier al 16 de marzo de 1994, los
dias 24 y 31 de diciembre de cada afic son laborables bajo las siguientes
condiciones:

a) El trabajador de base deberd obligatoriamente, labarar al menos uno de los dos
dias mencionados.

b) Si el trabajador decide laborar los dos dias mencionados ss le atorgara un pago
adicional eguivalente a 4.0 {cuatro punto cero) dias de salario.

4.- Los pagos menclonados en el incises a y b se realizardn en la 2da. Quincena de
diciemhre de cada afo.
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5.- Los jefes de drea deberdn comunicar a la Subdiraccian de Recursos Humanos,
mediante el rell vacacional en el mes de fabrera, sl listado de los trabajadores
seftalando los dias a laborar, en el caso que sl trabajador opte por laborar los dos
dias y una vez entregado este listade, no se tendra derecho por ningun motive a
realizar modificaciones.

6.- 5i un trabajader manifesta labarar une de los dos dias y este los descansa se le
descontard doble el pago de estos dias,

7.- Para al parsonal que ingreso a la Institucion posterior al 1ro. De enero de 1996, «l
12 da octubre sera laborable y para el personal que ingreso antes del 1ro. De enero de
1996 aste dia lo labarara y sa e pagara doble.

8.- El personal de confianza que labora en la zona foranea tendra derecho a disfrutar
dal dia regional que le corresponda al centro regional, siempre y cuando lo notifiquen
por escrito a mas tardar en el mes de febrero de cada afo y justifique el descanso; da
na recibirse la solicitud an la fecha mencionada, quedara desierta esta prestacién.

01 de febrero de 2000
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