CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL, AG

DIRECCION GENERAL ADJUNTA ADMINISTRATIVA
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMAMDS

DERPARTAMENTO DE EMPLED ¥ POLITICA SALARIA

POLITICA DE REPOSICION DE CREDENCIAL INSTITUCIONAL

OIRIGIDO A: Tede el personel de Olicinags Centraies v Zona Metrapalitana
CONCEPTD:! Temtilieacion rstilusional.
POLITICA:

s lahaladores pudian selizilar la mpesicidn de Cradenclal Institicional te manera gratuita entregando. a
rarnbio fa gue se encoantia daied

La repogicion por exirevio, tendra un coste de $50.00. el cual debard cubnr en la caja por el concepto de
"Reposicldn de Credendial™ v prespntar al Departaments de Empleo.y Politica Saanal el comprobante (e
[r¥g0

La reposicion se llebars & cabo en el Deparlamento ds Emulec v Pelibca Salarial, los dias Martes y Jusves
en gl orario de 000 & 11:00 hrs,

La presenle pelitica sera Jigente a parir dal 01 dé Enei: de 2006
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