CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICA SALARIAL

INGRESOS DE PERSONAL SUPLENTE

DIRIGIDO A Tedo ef Personal suplente nue sea sujeto a laborar e Centres o kitsgracién Juvenil.
CONCEPTO. Suplencis ex 14 contratacidn de personal que sushibupd temporaiments 4 il

irabiajader 92 base por ausencms denvades de vacacianes, incapacrdades o [zt
licfncias

BASE LEGAL Capitulo I, Aricuto 37 fraccion |l de la Ley Federal del Trabajo
Clausulas Novens y Quincyagesiyna Séolima del Conliato Coleaivo de Trabai

POLITICA,

S0 oubdiran suplencms g parlit del pnmer gia B los casos tel Auxilar de Servicins Generalus g
Manterimiento y e las Secretanas, para el resto dol personal serd por penodos mayures de 7 dlas,

Se solimilard por esunto con 15 dias ge anticipacidn 4 la Subdiecuon de Recursos Homariis
espocilleande el mative de 1 suplencia, (3 durasion v la justificasion En cuso de que par S Aty
o sea posible el envio con anticipacion, se doberd camunicar mediante Fax y posteriarmente por valija

En Ias_ soliciludes para suplir Incapacdaces Matemalns se dubeia espeeificar desde &l fhicio de |4 petiuign
si b rabyjadera distrutard de vacaclones o lisengia al lrmme de la misma.

Bl ares solicnarte deberd enviar al ¥ermino de la syplencia el Reporte de Desempeano del personal
suplenle pura que en su Gaso, sea considerade en olfas suglenclas.

Al perseral suplente que se consigare parz ofapar definibvemenie la piaza. 20 le recofdield 14
anfigiedad & pair de la techa en la que ipgress a realizar 14 suglencia, siempre y suando oo exisia
interrupian de w relacn lsboral,

La dozimemntacian que debera presentar 2 candidato paca realizar suplencias per perindas mayores gz 30
dias sers el establecido en 2l formate “Dszumenlos previos 1 13 Belacian Laboral®

| La Subdireccitin de Recurzos Humanes a través osl Deparigmente de Smples y Salitica Ssirial serd i
s instancia gue potrd awtonizar el ingresa de! persenal suglente, en cuyn case anviard prmere en Fax
y posteriormente en vallja el contrate Individisl de Trabejo comessondiente para su finma quedandao clarg
Oue beje ringlng causa pocrd comenrar 8 labargr sin antes habsr fimado céate docymante y &l alta del
Segure Svoisl. La omision o lo anterior 5878 10latments respensaciided del encargado def dras.
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Las excepeianes seran autenzadas por lz Direcoidn de Aomimistracian. f \
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