CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICA SALARIAL

CONCEPTO. Es ¢! Inicie de una Relacidn Laboral 2mire [a Instiinelfn v &l Fabajador en ypa
plaza vacants por Lemeo mdelermisada

BASE LEGAL Capituls | A 20, 21 y 25 de la Ley Federal del Trabajo.

POLITICA:

Cuando ks areas gog nlegran esla Institocion, cuenten com alguna pigrza vacaple solicitaran al
Degantamento de Emplen y Polilica Salanal a través del tormato "Requisicion de Persanal” s candidalos
a brupar gl puesto de dcuerdo ol pedil que cons.deren canvenlente

Bo poldidn ingresar d 1a [nsutucion candiBanes que 1engan algun tpo do parontesce par consanauiniian,
alindan o civil hasta del cuato grago coando 8l ingreso se reflera a sus arsas vipouladas o adsoritas

Eit prirer sy se dars preférsncia 8l parsonal que ya se sncusntie atorando 2oy Institucion y que
cumpla con ias Pollticas Instiluciongles g acueide @ cada case. En segundo lugar a0 |o§ que hayan
aubiigro suplencias y finalmente & [0 gue babiaran elecluzoe 8l Sarvicio .JDL.'HI Wi Volunfarado y oy
tegsempeiia hays s salisfactono

El el caso del peisonal gue pressate 1a constanog del npsme afec
peniodo de prueba de 30 diss, al resto de &0 oias,

g0 el 1a Instithcion se o alamara i)

Los reingresos del persondl que labom previamenta e @ institucien  &n plazas de baso sedn valorados
vonsiderando (08 anlecsdsntas iaborsies v 13 fala de cangidales que cunrEn oon al perfil mouerida

Para day iniciv 2 2 telacion laberal 'sgg realisia im:isperssax:l:. integrar |2 decumentdsion sslabledida en
el formato “DOCUMENTOS PREVIOS A LA RELACION DE TRABAJO" (8770-08) debidamants cotajados
can s onginales y conclulr el progeso de 2a :"cnbn

Los ingresys de personal Sindicalizzac seran acordados oor g Subdirenaldn 08 Reourses Humannas con &l
representante nacional del comit? clecutive siagical y sutdlran efento & padir da (g fecha que establezaa 12
Diresclon de Administracisn yo le Subdirssaion e Raaursas Hinanos
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