CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEQO Y POLITICA SALARIAL

DIRIGIDD A: Todo ¢l personal aue ingresa e base o confignza a Centros de Intogragitn
Jubwanl

CONCEPTO: E5 el tnigo documenta Ofigial que puede [dentificar & uni lrabajatior vigente én la
Instiwcion

POLITICA:

Lin Cradencial Instiucionsl e el aires, 145 sguentss [ungonss:

«  Para doentilicacion
«  Para el regisiro de asistoncia

Serd enlraads gnel mometo de fiimal ef Contisto (ndividusl de Trabale

Caontendrd ol Nombre del Trabajador. Puesto, Adsaripeldn, Fecha de ingress, Firma del intemesado y
flrmia del Diregor de Adminfstracittn v Su vigencia serd anual

Esle documento s& tlebe portar an lugsar visible durante 1& permansndia del trabajader en cunlnuiers dis las
slalaciones de (8 Institaiin

En easo de exiravid se soliciard gl Degariamento de Empleo y Politica Salaral su reposindn la cual
l@ndra bn easle por primera vez $20 00, 2ca, $20.00. 3 380.00 v a parlir de la 42 El costa por cada
reposicion serd de $120.00 costo qus deberz ser pagedo en la Caja del Depie. de Tesorériz v entregar el
comprobanie e pago a este Depatamento.

Ef horaric para |3s repesiciones 22 de 5100 g 13.00 I5sdias manes v juavss
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