CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C,
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEQ Y POLITICA SALARIAL

CONCEPTO, Es la Terminacitn de la refacien ce trabajo entre ef trabajador ¥ [a Institucian

BASE LEGAL. Capitule V, Articutt 53 da la Lay Fedaral del Trabajo y Capitulo 11, Arl.43 de la
Ley del Sequro Souial.

POLITICA:

La coficlusion de la rélgeidn labirdl, se da al memena en que o rabdjedor presenty suorennnela
debidamenta ratilicads, icamdo la Techa e la gque dessa dejar de prestar sus soryisios

Cluafwlo por 1a plenisra 0o sea posiile ervemr 1 mnuncis s g valgg serd eclpda onmers via Fax o de
fova lelefdnica siempre y cuando el responsalie ge la Unidat ge Adscripelen tenga en su pader la
rEnuncia comespondienie y postedcimeanie anviar vsta an ooginal

Cuandyla nutifivacion se realice de lorma exfémpordnea, sera responsabllidad del Jefe del area el pago
e s nullas y mcanos generados

En los casos de la Zuna Foranes se envigra jume con a renuncie el formalo "ENTREVISTA DFE
SALIDA" ¥ en la Zorz Metropuolitana y Oficinas Cenirales se realizara directamente an el Qepanamenty) ge
Empleo y Polilics Satanal

No podra liberarse finjguite algupe 51 no €5 suterizaco par esie Dspadamente pevie snirega e la
Gredencial Institucional ¥ de haber efectuade |2 entrevista de 3alida

De forma automatica la plaze que seg llberada quedars vacaniz en al mival infariol
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