CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTQ DE EMPLEQ Y POLITICA SALARIAL

00O DE PRUEBA DEL PERSONAL DE BASE

DIRIGIDO A: Todo Ins candidutos que Ingresen a Centras ae imegrachdn Juvenil

CONCEPTO. Es el flampa on el que se pvalued la capacidad, aplitudes v facaltades del
personal gue ngresa

POLITICA:

Para el persenal gue hubiera llevado a eabo st Servicio Social en la (nstitudion durante 6 meses y qle
clerile gon |a conslantia cofrespondienie el pafloddo do prusba sard de 20 dias

Parma ol resto del personal la duracion serd de G0 dias

El Departamento de Empieo y Polltica Salaral nefificard por escdta al responsable de | unidad de
Adscripclon la fecha en faque soncluya el periadn da pruehs

El respunsable del drea de adscripeidn deberd  eaviar con 15 dias de anlkipacion a esta fecha el formata
denominade "REFPORTE DE PERICDO DE PRUEBA® (3122-1%) en &l cual wspeoificard s es su dooision
que el trabajadar sca canskderada como personal de basa o se cancluya la relacidn de trabajo.

Al mismo tiempo ¢l trabajadar requisitarg el fanmato desominada "ENTREVISTA DE AJUSTE" (8120-18)
Bl cual se envilara junte con ol Reporte de Periods de prueba

En casp de no recibir el formato de "REPORTE DE PZRIODD DE PRUEBA® (8120-11) serd
responsabllidad del Jefe dal drea de Adscripuicn la basificasién del trabajador la cual se cealizard de
forma amamatica.

No seran altorizados segupdes penodes de prusta salvo z2n 1o casos en los que por recisnle
nomeramienta el responsabie del drsa no hubierz tenido gl tismpo necssario para valldar gl mismo,

Las excepoiones serdn valoradas y autorizz0as inicamente por 12 su:bdimccté'n de Heoursys Humanys,
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