CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURS0OS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEOQ Y POLITICA SALARIAL

DIRIGIDO A: Todas 1as plazas institudionales
CONCEPTO. B0l las vatidciones nue podrd sulrr ung plazy vacants
POLITICA:

NIVEL DE LA PLAZA VACANTE.
El personal de nuevo mgreso mvanablemente ocupard el nvel minimo vigente de g plaza vacanle
Ey v casos deplazas de Trabaje Socal para los Tecnicos y Licenciadas el nivel minimo es el "8°

51l plaza vacante es de Téchico en Trabalo Sacidl v e canddato 2 Ingresar cuenla con sstudios g MNival
Licenciaturs se & conswderara come Tecnice hacitndals de sy conocimianio, y en cudnte sa 18hga |3
wacante e Licenoatura Se g promoverd, debliende ersolicitadga por el defe Inmediaio

Fara 1as plazas vacantes de Pswcologia el alvel en el que ngresardin sers invanablamente ¢l de Peicdloge.

Las vacantes de Meaico Especialista 2n Psiquiatda alle tenasn una afeds imilsda de candidatbs cantaran
COMmo Maxime Cor Ires mases par su otuspdion, de no ser asi 5 podra (ecedsar a la coptrataclon de
M_éalws Generales en el eniendico de que (@ plaza podra coniratdarss n Opasiones posienorss como
Medico Especialista en Fsiquiatria.

HORARIOS EN PLAZAS VACANTES

Unicsmeme se podrd cambiar €l horaro d2 [a plazs cuanic esta se aRcuantra vacanle pravin envie por
esento de la solicilud justificando {3 necesidad.

Las exeapriones perg 2imbes cases serar yaleradas v autarizadas por s .Szil':r;! Irgenidn de Rediinses
Hurmanos '
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