CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICA SALARIAL

DIRIGIDO A: Todo gl personal sindicalizado que labora en Cenlres de Inlegracion Juveni

CONCEPTQ: Es |a suslilugién por Lampo determinaun 4 un trabgjador de base por sualquier tipo

BASE LEGAL; Capltuty [, Armiowie 37 Fracoion [l de fa Ley Federal del Trabajo, Clausuly

POLITICA:

1

deauspnoia.

Clausutas Novena vy Quincuagesima Septinve dal Gonlrato Golaanve da Trabago

Sa soboitard |a sutonzuuion por escrito con 15 diss ge antizipacian, especificando @l pedodo y
molivo te la ausencia; s par @ ooturgleza del incidente no ftuera posible requerise con la
artelacion debida, se deliars comunicar via Fax y postenormente a través do vallja, misma que
pars dar e deberd contar con Bl Vo Bo, del Depanamento de Cmpies y Solltica Saiarial

El personal gue se encuentre disfrutands de vecacitnes, incapacidad o lleenaia deaualguine ponn
podrd consicararse como supiante,

El personal que cubra suplencias deberd cumple integramente con su nararla babitual de trabajo y
no podra exceder de 24 hdras continuas de tratajo. zsi come un mismo trabajador na podra suphic 8
rmas de una persona gl mismo fempo

Lag suplencias se realizaran por ausene:as 2 partir de un dia

Parg que e personel pueda cubrir suplencias debera conlar con ¢ "Eurso de |hlonmagion,
Onenfacion e Intervencion an Crisis Via Telalfnics” avalage gor ascdio por 2| rgsponsable dal
Departamento de Consulta Extema. Fuede ser persanal de contianza y sindicalizads el gue redlice
l# suplencia siempre que cumpla can este raoulsits.

Para los casas en gue la suplsncia S8 realice con peraonal no adscria a esta |asiilucion, |3
documentacidn que deberd Os presentar sera £ astablecide en sl formate  denominads
‘DOCUNMENTOS FREVIOS A LA RELAGION LABCRAL" (8770-08), ademas de que @l vandidato
debera contar gon formagion similar al Curse de Orientacidn 2 Infervancidn an Crisis via Telefbrica,
Exceptuandt el Titulo v Sedula Profesional.
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