CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICA SALARIAL

SELECGI@N PARA F"ERSONAL WQICAUZAQ& i |

CONCEPTO: Que |a seleccior y reclutamientc de personal se realice eficaz y
eficientemante

DE SUS INTEGRANTES :

« Do confonmy por el Subdireclor de Becurses HFlumanos, el Jele del Depadamento de Emplao y Folitica
Sulunal, 1 Subjele de Seleccion y Reclutamienic de Fersaral y el Delegadh Sindical Maaioial

o [nvanablemente o Comite e Selecgion, se reunlaa los manes a'las 10 00 haras, prafecsntemearnie et
s ohainas de ka Subdireogion de Reoursos Humanps, 2n case da ser no laborable se pospandrd peara
almiérosies

DE SUS FUNCIONES

= Qe la Instilucion sumpla con sus dbsjetives. programas y metas. precurando fo ocupacion al 100% e
su plantilla depersonal

« Que el pérsonal selegcivnatio sea el gdecuade para 1as funclones de cada 4rea
« Qg las vacantes sean wubleras en un perogs core de tiemoa,
« Contar con Bolsa de Trabajo tanto para las dneas sustantivas camo oparmtivas,

POLITICA:

« Secunlard con los perliles ge puestos para quce la cleccidn dal candidaio saa la mas widnea,

» No podran ser incluldos en el Comité da Selecaian, los expediantes que se encuentren incomplctas,
que ho cumplan con los requisitns 2l puesto o oen sy case que s resullade psicoldglco sca
destavorable.

» Se contard con diversas fuentos de reclillamiente, coma Upiversidadas, Escuelas, Ctupos de
Infercambio ¢ en su caso Agencias de Colocasidn Isnto para ofiines cenirales come pars zone
metropolitana y foranaa.

» Debera mantenerse aciualizada fa boisa ge wabajs.
« B procuraE e Inleameion de i3 hstituzlon en otrog grupcs 4& Intercameiis

ﬂREkﬂESPD Nﬁ_nabg/

3 (2, LL A
AV Emm QEORIA
PIRECTORA D& AD mép&mm
!




	Page 1

