CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C,
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICA SALARIAL
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Las promociones a los niveles supedores se haran medianie: pelicion del Jete [mmediata del Ares,
ulllzanclo el formdlo denominado “Salicitug de Pramaoticn Escalafonana’ a o Subdditocciin llP
Revursos Murhanos 2 Imves del Depadamentn de Empleo y Politica Salanal

Para estar en posibildades de auvlorzar el movaniente, en el sase de las Subljslatgras de
Departamento serd necesaria contar con 'a olaza vacante

Los miveles de escalafon podran ser ccypados por el persgnal de conflanza del drea. con objsty de
proparcionar su desarrolio protesiona! v 12boral

Pam las promoalones a los poestos de Teomep A" debera contar con 100% de cridites a nivel
lizenclatura, en caso. de no faumr esle requisito, 8l personal debera distinguirse par su dusen paho
labaral, asl eomp terer 2l menns i ano de anlipuedad en g Institucidn.

Fara las pramaciones a los puastos de Taonico “B” &l personal deberd contar 20n un Grade acadérmizo
minime de seclndania o earfera eenica y/o distinguirss por su desemacha laboral v tener sl menos
un afo de-antigiiedad en la Institiomon

Analista de Sistemas Manrocomputacionzdles, debera do zomar con 50% de oédilus de ung
licenalatura afin o estudios a mivel ECMCH YO seis mesas ge anfigledad en 2l nival inféria
Tados los candidatas deterdn conlar con up réeord laboral Impacable

Bl cumplimignto necesaria de funcianes gqus se reguieren parg cada puEsta, sefa responsab|iidan del
Jets Inmediato. con Vo Ba del Sundirector y sutunizacion del Director de Arsa

La Fromacion se hars elecliva a parlr du [z fecha suE sstablazes 12 Divaecidn de Administiazion a
traves de la Subdireceion de Recyrsos Humanos

Cualquier excepelin 2 1o establecdo en las Polilicss de Sscalafdér s2 hard pravia autonizadion de 19
Direcoion de Admnisirasan
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CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C,
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEQ Y POLITICA SALARIAL

DIRIGIDO A, Todo el Perenrsl de Confianza que ianora an Centros de Integracidn Juvss
CONCEPTO : s ol Procedimionta para etectual promociones de parsorl.

BASE LEGAL: Thula Cuarte, Capltulo 1Y, Articalo 159 de Ley Faders| del Trahaje
FOLITICAS GENERALES

Lies Palilleas deestalafie eslin duigitias a'las pliestas de apoyo 3 Mandos Madios que san

ay  SURJEFE DE DEPARTAMENTO Es sl puesto mmedialy wilenar af de Jefe de Departamailo, @l
quet se e delegan funcitines de coordinacidn y supemvisidn de las actividades que se realizan an ¢l
drea. rowoel grado die responsabilidad e requiere 98 100% e crédias a nivel liconciatura w/o 1A
experieneia necesais para el desaralic de sus fynciones, teniende a sy 2ama al menss 8 dos
glemertas opaativaes y un afio mimems de antiguedad en ta institucon

b) TECNMICO A" (NORMATIVO) Es el puesta opeslive de cophiansa gue se encarge de dar
seguimiento, a los proyectes sustantives de la [nslilecidn que se llevan a cabe e los Contros
Regionales y Locales, &sf cama en 188 de Capacitacion e Ineestigacidn. Se ubican en las dreas
ermativas y Higne una fnnmacidn académica alin

f)  TECNIED B (ADMINISTRATIVO). Es el puesio pperative de confianza que reallza actividadas en
las aress adminisItativas v liene (s formacion acadimice alin

d)  TECNICO “‘C" (ADMINISTRATIVO). ES «l pueste operativo de confianza que se ancarga de realizar
funciones de anayo &l parsahal normativo v adininistrative

&) ANALISTA OF SISTEMAS MACROCOMPBUTACIONALES Flanea los PFG?CCTOS_ de Analisis,
Diseiin de las Bases de Datos. defimtion y desarmollo de modulos del sistema, aptimizandn los
FECUMSES ¥ ciElEimunands 68 Msguenmenios v necesidades de 165 usuarios danda allemalivas dy
stlgion.

Hoja 1

-

e

= P,
AREA RE%PO{',ISA

. ! ™~ L;, {;

1 IL T \ / 7Y =
(Y ¢ P EDITH EY O CORIA
‘I DIRECTORA DE ﬂnrﬁleST‘?AC 1N

| -

/
ik
";f

=




CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICA SALARIAL

e e
ESCALAFON PARA EL PERSONAL SINDICALIZADO

Hoja 2

Lot puestos de la Rama Médica. no - anuncmdos, anicoments tienen unmvel escalafonnrio por lo que
podran ser promovidos & o puesto dilerante al cus fueron contralados.. siempre v caands duanten con
liss estados coriprobados praviamaniie

El parsgnal contratadn como Médico Genaral potia ser promovidy s Medice Esgecialista slouenta con |a
acrpditaaion da R-3 de b Espocialictan de Psiqusicis

Eslas pwoinaciones serdan solienacas con 8l 1oamale "SOLICITUD DE PROMCCION ESCALAFONARIA',
dedamentz regusiado y anexando el cormprobante de les estudios carrespondienteas ¥ gues en (0s casos
de centms que dependan jeeamuicamente de una Soordinacion Regional debsran de contar con e} Vo.Bo,
el Cosdinador Regional.

Cuslquier excepoidn 2 lo estanlecido serd autarizada por la Direccion da Administracion
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CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEQ Y POLITICA SALARIAL

PIRIGIDO A: Tore &l Paraonal Sindicalzato de s Rama Madica Paramedica que labara en
Centrosde integracion Juveni

CONCEPTO: Es'¢l Procedimmento para stectuar promocionss de personal

BASE LEGAL: Tituio Cuarto, Capltule 1V, Articoio 158 de la Ley Federal del Trabaje

POLITICA.

Los inicus pusstos que tlenen dos pveles de escaiafan san

PRICOLOGO.- Frimer mve! asignado al persanal de nuews mareso o bien a guicn s promovida de an
mlvel inferor gue cusnie con |ns estudias a nive! Hcenaialura

PSICOLOGO ESPECIALIZARO -  Se olpmge auomaticyranie al cumplie nueve moeses da antigledad an
la Institucion al personal que ligne el puesto de Fsictlago. Es &l nlvel maximo

TECNICO EN TRABAJO SQCIAL "B" - Nivél mijnine asigrado al persenal de ruevo ingreso o Blen
eugngo g2 momosido de un mval rlenor y que cuenta con estudios & nivel 12onice an Trabajo
Socral.

TECNICO EN TRABAJO SOCIAL “& -  S& ologs avlomaticaments al cumplin nueve meses de
antiguedad Bl B nsuiiaon &l pasanal Que Tiene ¢ puesto de Téonice en Trabdic Social "B
Esel npvel maomo dentio el puesto

LICENCIADRO EN TRABAJO SOUCIAL "B' - Nlvel minima asignade Al personal de ausvo ingreso o s
ciuerndo o5 pramevido dg un nivel infedor y que cuamta son asiudios a pivel licencidtura an
Trebajn: Sacial.

LICENCIADD ERN TRABAJO SOCIAL “AY-  He siomgs avtomalicamente al cimplls nueve meses de
antipliedad an 2 Insiitucion al pesoral qua tiene &l pusstt da Licensladn en Trabsjo Sonisl "8°
Es el nivel maxime dentro del suesto.

Heaja 1

,.

T
AREA RES‘PONSABLE f_/-’

= ap Emm Fsoﬁnmﬂ comins
DIRECTORA DE ADMINIS TRACHON




	Page 1
	Page 2
	Page 3
	Page 4

