CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C,
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICA SALARIAL

DIRIGIDO A: Teds ol personal de Confianza que lsbora en Centros de Integracién Juvenl

CONCEPTO: Sun las mudiflcaciones en las candicionss de trabiain estipuladas en @l Contrata
Indivichual de Trabajo de acueido a los Horanos institudionales Vigentes

Enliendase porJomada de Trabalo as sinuientas

CHURMA: Jomada ge B hrs. (entre las 8:00 y 185 20.00)

NOCTURNA: Jomada de 7 s (entreas 20°00 y las 5.00)

MIXTA: Jomeaika e 7Y s (erie las 05:02 v 1as 0800

BASE LEGAL Capitulo 11, Anticulo 58,60,61,63 y 84 de g Ley Federul del wahajo
POLITICA:

El personal gue deses solicitar Cambio de Horana debera contar con los siquientes reqgu sts:

Antigliedad minima de 2 afios en gl Horario Actual.
Requisitar el termale "SCLICITUD BE CAMEIO & MCDIFICACION OF HORARIO" y ermviario ol
Departamento de Empleo y Polltice Salarial, con las firmas de aulorizacion que en e mismo se
requieren vy en el caso de aquelins centras gue dapennen [graruicaments de ung Sdondinacion
Regional debera también contar can el Vo Bo. del Coordinadar Regqienal

« No haber ncurmdo en situaciones fue ocasionan antecedsnies (aborales negalivos.

Serda aulorizaty en funcidn 2 la disponibvdas de aiguna vacante: de permmudd entre porsonal del mismio
centro y puesto o de las nesesidades del servigio 2n cuys ¢ase y previa j<stinicacion deil arga no aplicaran
lus 2 anos de anliguedad

Ly autorizacidn © improcedencia se notificare con oficio emitide por 1a Subdireccidn de Recursas
Humanos a través.del Departamanto de Emples y Politica Salarial, especificando (a fecha de ininio del
nueso horario, en su C3s0.

X

| ‘1
LI{: qesué &EﬁE "f::(’ff's’J

, DIRECTOR GENERAL

/| / ﬂrc} iz0

L/



CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL A, C.
DIRECCION DE ADMINISTRACION
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
DEPARTAMENTO DE EMPLEO Y POLITICA SALARIAL

DIRIGIDO A: Texdo el personal Sindicalizada que labora en Centros de (ntegracitn Juver)

CONCEPTO: Son las modificaciones en las eondiciones de frabgjo estipuladas en al Contrato
Individual de Trabage, de acyerdo a los Horarips Institue.anales Vigentes

Enliéndase por Jormada de Tiabaio l#s siguientes

DIURNA: Jomada de 8 hrs, (entre 1as 6:00 v ias 20:00)

NOCTURNA! dornada de 7rys, (eolved ins 20:000y [as £:00)

MIXT A Jurnada de 7% nrs, (emre 165 06.00 v las 08:00)

BASE LEGAL Carpitito || Aticulo 58,60,61,63 y 64 de la Lay Fedaral del trabajo,
POLITICA:

El parsenal que desee solicitar Camtap de Horane debera contar gon [os sigulentes requisins:

Antigledad minima de 2 afies en 2! Morano Actual
Requisitar & farmaln "SQLICITUD DE CAMEIC DE HORASIC! y enviada 4l Depadamenin de

de aguellos cenros gue dependen [Eramuicamente g2 Una Coordinacien Regional debari lambijan
vontar con &l Yo.Bo. del Coordinador Regional,
s Nohaberincuwmde en siluanongs qus ocasionen anfecadanes laborales nagativos

Gerd avlorizada en fupcian & la disponibillliad de algung vacante de parmuta antre parsonal dal mismo
CEONG v pueslo o de 85 necesidades gel sarvicio 80 cuye cass y pravig justificacisn de) drea no galicaran
Ins 2 afos te anfighedad

La altor|zaciin sard acordaus por el Subdirectar de Recursos Humanns con €l representants Macianal
del Comite Ejuotive Sindical.

l.a autorizacion o improcedencess se nofificars oon onclo 2mitide por g /Sukdireccion de Recursos
MHumnarios a2 tiaves del Depariaments de Emplzo v Polifice Salanal, Pspe,ﬂﬂ'Ca.,? 2 '3 f=cha de inigio del

Ewples y Poliitca Salaral, con ks firmas di autorfzacion gus en el misme se rdgulsren y en al case

nuevn Huran, e su caso. B 23 |
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