) “VIVIR SIN ADICCIONES"
DIRECCION GENERAL ADJUNTA ADMINISTRATIVA
ARG SUBDIRECCION DE REGURSOS HUMANOS
meu2nmm  DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABORALES

LU Centros de Integracion Juvenil, A.C.

23 DE FEBRERO DEL 2009

CIRCULAR No. 12

PARA: COORDINADORES REGIONALES, DIRECTORES DE CENTROS DE INTEGRACION
JUVENIL ¥ DE LAS UNIDADES DE INTERNAMIENTO DE LA ZONA METROPOLITANA Y
FORANEA.

Con aleance a la Cireular No. 86 del 13 de Noviembre de| 2008, adjunto programa anual de
vacaciones cornespondlentes a los periodos del 2009, con &l objeta da que sa respeten las
fechas pregramadas por su personal y ratifiquen con anticipacion por escrito al Deplo. de
Relaciones | aborales el disfrute de las pusmas

Los periodos gue no fueron aulorizados y que en la columna de observacianes se sefala, es
por las siguentes razones

1) No estan dentre de los intervalos sefialados, es decir que no han devengada el periodo
vacacional o

2) No cubren la antiguedad requerida. ©

3) Todo el perscnal programo sus vacaciones de tal forma que dejan sola e area de
trabajo.

En caso de gue el personal haya contabilizado mas o menos dias de los que les
corresponde, €l Departamento de Relaciones Labeorales realizd la sums d= los dias a que
tiene derecho el rabajador respetande su programacion iniclal y ajustando estos.

Cabe senalar, que en el conteo de la programacion del ssgundo pericde vacacional se
encuentra incluide &l disfruta ¢ page de los dias 24 y 31 de Diclembre del personal que tiene
derecho a éstos, es decir e! personal gue ingrese anes del 13 de marzo de 1984 y que no
program® en el rol vacacional el page o disfrule de estes dias, debera notificar per eserito al
Departamsnto de Relacionss Lanorales antes del 20 d2 marzo del ane en curss el disfrule ¢
pago seglin su eleccidn de dichas dias.

Les recuerdo dque 2| persenal gue scliere la refribucion economica de sus periedos
vacacionales debe cumplir can lo que establece el Contrato Colectivo de Trabajo 2008-2010
y a las Politicas Institucionales con una anfigliedad de 2 2ios cumplidos en la Institucién vy
estos deben ser notificados por eserito al Departamentc de Relaciones Laborales, ya que de
locontrario no se podra lramilar =) pagoe respaclive.



Cuando el personal no disfrute de aigun periodo vacacional programado en el roll, éste
debera ser notificaco por escnto al Depte. de Relaciones Laberales, con la reprogramacién
correspondients, ya gue de no ser nalificade el periodo se considerara come disfrutado.

Para e case de |la prima vacacional sera pagada de acuerdo a la Oltima programacion, ya
que de existir un cambic esle debera notificarse con 45 dias de anticipacion.

En virlud de lc anterior, mucho agradecere a ustedes remitir 2l acuse del roll vacacional con
las modificaciones al Deplo. de Relaciones Laberales a mas laidar =l 20 de Marzo
de 2008

Sin ofro en parlicular. aproveche fa ocasion para enviarles un cordial salude.

ATENTAMENTE

LIC. MARCELA LUNA SORIA |
SUBDIRECTORA DE RECLURSOS HUMANOS
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) “VIVIR SIN ADICCIONES"
DIRECCION GENERAL ADJUNTA ADMINISTRATIVA
HIVERSRRID SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANOS
TUGY-2004 DEPARTANMENTO DE RELACIONES LABORALES

Lﬂ Centros de Integracion Juvenil, A.C.

23 DE FEBRERO DEL 2009

CIRCULAR No. 13

FARA: DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE AREA, JEFES DE DEPARTAMENTO DE
OFICINAS CENTRALES,

Con alcance a la Gircular No. 55, del 12 de Noviembre del 2008, adjunto programa anual de
vacaciones correspondientas a [os perfodos del 2003, con el ebjele de que se respeten las
fechas programadas por su personal y ratifiquen con anticpacién por esarita al Deplo. de
Relaciones Laborales el disfrute de las mismas.

Los parjodos que ne fueron autonzados y que en 18 columna de observaciones se sefala, es
por las siglisnies razones:

1) No estan dentro de los intervalos sefzlados, es dsglr gus ne han devengads ol pariodo
vacadional, o
2) Mo cubren la anligiedad requerida

En cazo de que el personal haya contabilizado més © mencs dias de los que les
carresponde, el Deparamernle de Relacionss Laborales realizé 1a suma ds los dias a que
tiene dereche el trabajador respetande su programacion inicial v ajustando estos.

Cabe senalar, gue en el conteo d¢ la programacion del segundo periedo vacacional se
encuentra incluicio el disfrute o pago ds los dias 24 v 31 de Diclembre del personal que liene
dereche a éstos, es decir; el personal que Ingrasn antes del 13 de marzo ds 18944 y que no
programe en 2l ol vacacional el pagt o disfrute de estos dias, debara naotificar por escrite al
Depariamenio de Relaciones Laborales antss gel 20 de marze dei aio en curso ef disfrule o
pago segun su eleccian da dichos dias,

les recuerde oue 2| personal gue solicie la retrbucidn econdmica de sus periodos
vacacionales debe cumplir con lo que estaklece el Contrato Colactivo de Trabajo 2008-2010
¥ &8 las Foliticas Institucionales con una amtigiedad de 2 afcs sumplidos 2n |2 Institucian y
estes delen sar netificades por escrite a! Dapatamenteo de Kelaciones Laborales, ya gus de
lo contraric no se podré tramitar el pago respective.

Cuando el parsonal no disfrute de zigln pericdn vazacianal programade en 2l ol &ste
deberd ser nolificade por escrito al Depto. e Relacionss Laborales, can |2 repragramacion
correspondiente, va que de no ser notficado 2l periods s& considerara como disfrutado.




Para el caso de la prima vacacional serd pagada de acusrdo a la Ulfima pragramacion, ya
que de existir un cambio éste debera noiificarse con 45 dias de antisipacian.

En virtud de lo anterior, muchc agradecere & ustedes remitir el acuse del roll vacacional con
las modificaciones al Depto. de Relacones Laborales a mas tardar s 20 de Marzo
de 2009.

Sin otre en paricular, aprovecho la ocasion para enviarles un cordial saluda

ATENTAMENTE

LIC. MARCELA LUNA SORIA
SUBDIRECTORA DE RECURSDS HUMANOS
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