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PARA: COORDINADORES REGIONALES, DIRECTORES DE GENTROS DE INTEGRACION
JUVENIL ¥ DE LAS UNIDADES DE INTERNAMIENTO DE LA ZONA METROPOLITANA ¥
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Se Informa quese enviare por correo electranico nstiucional, &l Pragrama Andal de Vacaciones 2009, can la
finaliiad de que conjuntamente can el personal de base a so cargo. prograren las fechas an qua disirtarsn
sus  peridos  vacacionples, e cusl tentrfn que enviarle de la misma foima @l coren:
LI el oS o . postenarmente impim i W ramiiio debidamente firmada por los emnmplaados y
el Dirson det Canlio o da la Unidad de [nternamianto segan sea el case v que no Se racilind an Dieegin etio
Tormato masg gques eneel enviacs, es decls en formals pxeal, de acusrdo @ los sigulentes raduisils:

® lLastechas de les pariodos vecacionales programadas deberdn estan devengndos tomanda en cunnta
latecha de ingreso v las cargas de tabso g6 cada uno de los emphiadus a su cargo.

®  El parsonal con una antigusdad de § meses en le institugion, padea disfrutar 5 dias e cuanta e sy
prmer perindo qus vemprende 8 su primer afio de kervicins en b institucion.

* [l personal gabera distrutar diranie ef murcio fiscal 2009 los dos periados vacdconles gue |e
Lyriespondan ae atderdo aon las Politicss Instiuciorsies.

* [Dcheran programar ias habiles, los cusles no oodidn v los das pDeErodos vacacionzlles y se
deboran disfiutar compleles, S dentro de! perieda vackcional hubese una licencia con goce de
suclde, incapacidad, anversarie yio curmpleafios, ulomalicamenta sa recorfera &f periedo vacacional
( CON EL AVISO MEDIANTE OFICIO DEL RESPONSABLE O AREA Y EL TRABAJADCIR AL
DEPARTAMENTO DE RELACIONES LABDRALES)

8i por aigun motve ne disfrutaran sus vacaciones {3l v Somo |as grogramaion e 2 presente
pragfama vacacicnal y no se envie oficn Ue cancelacion ss cansideraran como disfrutadas, asl
misme; se les recuerds gus vads periodo se pedra modifiear une Sole vez sl ariu, siempre y cuando lo
natifiquen con 45 dias de anlicipacids), saivo axcencioncs

° Elpersunel yue ingreso antes ¢el 17 de anewy (/= 1998, tendra derecho a disfrutar 10 dias y laborar st
dess= el excedents. por le gue &l personal mua tsda imoorgr sus dias excedentes dabess anolarp en
el piograimes vacacional en el &spasio qua inaics diss a pagar por 2.C.7, conun “3", sisoliclio al pagn,
upa ez pruyraimacos estoe dias pIra pagn. N $e codrén modificar.

Los empleaiics que ingresaron = |z Institucion, 2 partr del 17 de s de 1998, gozaran de 10 diss
dis vasaciones 3l cumpll dl pefimer 8io de seniciae Y 20 dies camo mazime @ parit del segunde afia;

F personal Gue morese € 1e Instiucidn ames de maree v 1984, jos dios 24 Y 31 e diciembre de
zada afic sonlaborables de atuerdo & lgs siguientes anndicones:




= Fi trabajador de bess debera dbligateriaments. lagorar al menas uha de los ~.dbs_;.§fﬂs
mancionaces.: de ecuerdo @ su sisecidn, en este caso ze le alorgara un aagp_'-m.'c’jjmunal
entalente a 1.0, dia ds salario. i

®  Siel rabajador decude (abora 10 dos dias rmencionades, s 1e ol prgara un 'na'{:ja.aﬁirﬁimal
equfiralanig & 4 [ dizs g2 szlaro, en casn que el ir2bajgdur aple por [aberar los das diks,
unz ver aniregato el iistato para pago. no su tendrd deregho par ningln motive a realizar
modificanianes, o : '

Gun relacion a este Mimo punto, & o abajader Informé que lshorard fos dias {24 y 31 de disiembire] y no
cumpliers, se procederd & efeuluar ol dessuento respective. por o o los dias PAGEIDE ¥ 13 Inasistenc
tnrrespondiante. . :

[stos diae se deberdn programar en el presants programa vacacional an el espacio seMaladn 24 ¢ 31 de
dicienbre en donde sspecificaran que dias van a frabajar, es decir; 24, 21 0 ambos cofn Ung 3", 5l soljcitan
ol pago; se entenderd que los rabajara v los sefalars v con una "N, of dia fue sdliciter a disfrutar; pon o que
el Departameintn die Rulztones Laborales los tomats coma np labarados. sl ol 24 v 31 de digiambirs astan
dentre de sU pogiEinecion en su periedo vacacinnal y ambes son soliciados para pago, se lonEmn Gemo
dias hablles, es decw, 8 contabilizaran y st soliciian uno u otro para disfrutar aste se tgmar como it inhaby
&6 doclr, no se contulizean

Atin, de dar une respuesta cportuna @ los pagys de primas vacaclonilies ¥y vacaciones, mucho agragdecere
Yuz of presenie programa lo remitan al Deparlamento ge Relaciones | aboraies mas tarcdar &l 12 da
Diclembirg del prasents afa, ya que de ro ountar en nempe ann sl presente programa surd bale su
responsabilivad de que no se reflejen los isquerimientos salicitadas en i9s bempos sefalpios

Wne de ks ohjelives Instlucionales, ex gue el personal disfiute de sus vacaclones wn e tiempas
estoblecidos. por [ anteno:, soficlto su valioso =povo con al fin de que sy persong) disfiite sus. periodas
vagaclenales en Bl Mlarsicio fiscal 2009, vi que como &2 de su conocimiento (05 pariodns valiuanaes
prescriben @l afie, por o gue sara su responsatilidad el hesho de ade & personal a su digna cargo no disuté
sle sus vacaciones. ya que No soio s pon guestiones de s3iud, 8 ni g rezones |egales.

Sin utro parlicular. gprovechs e ogpridniitad parz anviades areaafdial saiudn
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DIRECCION GENERAL ADJUNTA ADMINISTRATIVA
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CIRCULAR No.55

PARA: DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE AREA, JEFES DE DEPARTAMENTO
DE OFICINAS CENTRALES, :

Se informa gue se enviara por corren electrénico institucions!, &l Fragrama Anual de Vacacionss 2008, con la
finalicad de que conjuntaments con el parsanal de basa a su Gxrgo, programen las fechias en que disfrutardn
S parfodos  vecwacionales, el cual tendidn que envigrlo de la misma lorma @l cofred:
enrie. gilgussiec) gub.mg, posterkormente Imptimirdo y remitido debldamenta firmedo por los ampleados,
Jefe dia Deparlamenla v Vo. Bo. del Direclor y/o Subdrestor del Area sequn comesponds, va gue no se

recibird ennipgln oiro Tormato mas que en el enviedo, es decir; en formato excel, de acuerdo o los sigutentas
requisitos

* lLas fechas de los pericdos vacacionales pragramatos deberdn estar devangados tomando an cugnta
la fecha de nyreso v ias camas de rabajoe de cada uno de jos amplades & 80 esr.

* [l personal con una aptiguedad de 8 meses en la institucidn, padré disfiutar & dias a cuenta de su
primer periode que comurende a su prither ano de serviclos en la lnsiuaidn,

* El personal debecd disfrutar durante el elencicio fiscal 2000 los dos periodos vecacioneles que le
comesponden de acuerde con las Pollticas Instiucicnalas

* Deberan programar gias hablles, los cusles no podran unir los dos pariotdos vadacionales ¥ se
deberan disfrutar corpletes, 81 dentro del periotio vacscional hubiese una licenci can gooe de
sueldo, mcapacidad, anversars yo cumpieanns, aulomaticamsante se recorrard & perfodc vacacional
tCON FL AVISO MEDIANTE OFICIO DEL RESPONSABLE DE AREA Y EL TRABAJADDOR AL
DEPARTAMENTO DE RELACIONES | ABORALES).

5i por alglin meotive no disfrularsn sus vacsgiones 2l v como las programaron en 2| firesenle
pregrama vacacional ¥ no se envia oficio de cancelacion se consideraran como disfrutadas, asi
misio; se les recuerda que cada peariodo se podra modificar unz sala vez sl 8o, siempre Y cuando [o
notifiguen gon 45 dias de anticipacion, salva sxcepciones.

¢ Elpersonal qus Ingrest antes el 1* de enero de 1938, lendra derscho 3 distrutar 10 dizs y laburar i
gesta ol excedente, por io que al personal que decida laborar sus dias excedentes debera anolariosn
&l progrema vacacional en =l sspaco gue indice dias & pagar por C.C.T, con un 3", si solicild el pEgg,
Mnavez pregramades eslos diss para page, no se poedran modificar.

¥ Los emplesdes gue ingresaron a 1a Instituciin, a partic del 1° de enerc de 1995, guzaran de 10 dias
de vacaciones &l cumplir el primer afo de sarvicios v 20 dlas como méaxima a partir del s=gundo ano.

* Fl personal gue jngresd g 12 Instilucién antas da marzo de 1994, las digs 24 v 31 de digembre de
cada afio sun laborables de acuerdo & ias siguiantes condisiones:




* El lrabajador de base debera obligatonaments, laborar al ménos uiie de los das dizs
mencionades, de scuerdo & su aleccitn, en sste caso 5o le atorgard un page adicional
aquivalente a 1.0, dla de salario

¢ Siel trabaladar deciile istorar lo dos dias mancionados, se le clorgard un page adicional
aquivalente a 4.0 diss de salario. an caso que el trabajador apta pror |aborar [0s dog dias,

una vez entregada sl listado para pego, no s« tendra derecho por ringun motivo & realizar
modificacinnas

Con relscion 3 este Ollime punto, sl 8l rabaladar Infarmo que laborara los dies (24 y 31 de dicleinbirs) v no
climpliers, se prooederd a efecluar el descuento respectivo, par el ¢ los dias pagodos y I8 indsistencia
corfesponiients.

Estos dies se daberdn programar en @l presente pregrama vacacional en el espacio sefalado 24 v 31 da
diciembre an donde espacificaran que dies van a trabalar, es deair, 24, 31 0 ambos con una “3", sl solicita)
el page: spanlenidera que los trakajans y los sefiglara y con une "N, ¢I diz gue soliciten a disfrutar, por o que
el Reparianianio de Relaciones Laborales los tomeara coma no labarados, siel 24 ¢ 31 de diclembire aglan
dentro du su programacien en su perindo vacacional v ambos son solicitados pEFA pago. Se lomaran como
dlas habiles, es decl’, se contabllizaran v s solicitan una u olro pire disfrutar éste s lomara come dia Inhalll,
es declt, no se coplabilzaran,

A fin, de dap Una respuesta oportuna & los psgos de primas vacacionzies Y vacacionus, mucho agradesam
que: gl presenie programa le femilan el Departamento de Relsciones Leborales a més wrdar e 12 da
Olciembre dal pressnte ans, y2 que de no contar en iempo. can el presenta. programa, sed baln su
responsakiiidad de gue ne se refigjen los requenimisnios solicitados e (os liempos sefalados.

Uno de los objelivos Institucicnales, es que el personal disfiute de sus vacaclones en log fempes
eslablecidos, por lo anterior, solicilo su valisso. apoyo con el fin de Gue su persanal disfrute sus periodos
vacacionales en el ejercivio fiscal 2008, ya que como es de su conocimients |os perindos vasocionales
preseriben al afio, por ko que serd su responaabilidad el hecho de que el personal 2 su digno caigp ne disfrté
de sus vacaciones, ya que ne solo 5 por cuastionss de salud, s fio por rezones legales.

Sin otro particuler, aprovecho Ix eportunidad pars anviarles un cordial salugs,
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