FAVOH DE REMITIR ACUSE
AL DERTO DE HELACIOMNE:
LABORALES, INCIGANDC
FIRMA, C.C. Y SELLD

GRACZIAZ
LU Centros de Integracion Juvenil, A.C.

"WIVIR SIN ADICCIONES"
Direccion General Adjunta Administrativa
MTIVERSRRIN Subdireccion de Recursos Humanos
19682004 Departamento de Relaciones Laborales
30 de marzo de 2009,

CIRCULAR NO.030

PARA: COORDINADORES REGIONALES Y DIRECTORES DE LOS CIJ'S,
DE ZONA METROPOLITANA, FORANEA Y UNIDADES DE
HOSPITALIZACION.

En cumplimiento al articulo 158 de la Ley Federal del Trabajo, el cual
establece. "Los trabajadores de planta y los mencionados en el articulo 156
tienen derecho en cada empresa o establecimientc a que se determine su
antigliedad. Una comision integrada con representantes de los trabajadores y
del patron formulara el cuadro general de las antigledades, distribuido por
categorias de cada profesién u oficio y ordenara se e dé publicidad "

Por lo anterior, adjunto listada en onginal y copia del CUADRO GENERAL DE
ANTIGUEDADES 2009, con los nombres de los trabajadores que cumplen can
la antiguedad y que se encuentran adscntos a su centro de costo, por lo gque es
importante recabar su firma y la de cada uno de sus colaboradores en el
espacio correspondiente

Posteriormente favor de remitir detidamente firmado el documento original y 1a
copia respectiva al Departamento de Relaciones Laborales, a mas tardar &l 30
de abril del presente para cantinuar con el proceso de formalizacion.

Cabe senalar que una vez que el listado esté debidamente firmado, por tadas y
cada una de las personas obligadas a ello, se les girara nuevaments dicho
listado con acuse de recibe, para que posieriormente sea puesto en un lugar
visible dentro de su area de trabajo

Sin otro particular por el momento, agradezco de antemano su valioso apoyo vy
aprovecho la oportunidad para enviarle un cordial saludo.

ATENTA

2
LIC. MARCELA LUNA SORIA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

Copn L HUGE BASURTO GuEDRA - DIRECTOR GFNERAL ADJUNMTO ADMWIMISTRATVD
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Centros de Integracion Juvenil, A.C.
WIVIR SIN ADICCIONES"
Direccion Ganeral Adjunta Administrativa
MIVERSARID Subdireccién de Recursos Humanos

196:9. 2009 Departamento de Relaciones Laborales
30 de marzo de 2009,

CIRCULAR NO. 031

PARA: DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE AREA Y JEFES DE
DEPARTAMENTO DE OFICINAS CENTRALES.

En cumplimiento al arliculo 158 de la Ley Federal del Trabajo, el cual
establece. "Los rabajadores de planta vy los mencionados en el articulo 156
tienen derecho en cada empresa o establecimento a que se determine su
antiguedad. Una comision integrada con representantes de |os trabajadores y
del patron formulara el cuadro general de las antigledades, distribuido por
categorias de cada profesion u oficio y ordenara se le dé publicidad.”

Por lo anterior, adjunto listado en original y copia del CUADRO GENERAL DE
ANTIGUEDADES 2009, con los nombres de los trabajadores gue cumplen con
la antigledad y que se encuentran adscritos a su centro de costo, por |o que es
importante recabar su firma y la de cada unc de sus colaboradores en el
espacio correspondiente.

Posterniarmente favor de remitir debidamente firmado el documento original y |a
copia respectiva al Departamentc de Relaciones Laborales, a mas tardar el 30
de abril del presente para continuar con el proceso de formalizacion

Cabe senalar que una vez gue el listado esté debidamente firmado, por todas y
cada una de las personas obligadas a ello, se les girard nuevamente dicho
listado con acuse de recibo, para gue posteriormente sea puesto en un |ugar
vistble dentro de su area de trabajo,

Sin otro particular per el momento, agradezeo de antemano su valioso apoyo y
aprovecho la oportunidad para enviarie un cordial saluda.
ATENTAMENTE
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SUBDIRECTORA DE RECURS0OS HUMANOS
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Centros de Integracion Juvenil, A.C.

“2009, Ano de la Reforma Liberal”
mmersary Pireccion General Adjunta Administrativa
1e0-2000  oubdireccion de Recursos Humanos

Departamento de Relaciones Laborales
Fecha: 30 de marzo de 2009,

CIRCULAR NO.029

PARA: COORDINADORES REGIONALES Y DIRECTORES DE C.1.J."S DE ZONAS
METROPOLITANA, FORANEA Y DE UNIDADES DE HOSPITALIZACION.

e acuerdo a la clausula sexagésima octava del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, Ia
Insfitucion se obliga a otorgar como herramienta de trabajo, uniformes a los trabajadores
sindicalizados, siempre y cuando sean personal de base y con un minimo de
antigiiedad de tres meses de acuerdo al perfil de los puestas sigulentes.

a) - Medicos Especialistas, Medicos Generales, Psicologos y Trabajadores Sociales se les
otorgaran dos batas blancas al ano

b) - Enfermeras, se les olorgaran dos uniformes completos al afo consistentes en: una
filipina, un pantaldn, una cofia y un par de zapatos de piso.

¢) - Auxiliares de Servicios Generales y Mantenimiento de Zona Metropolitana v Foranea,
s¢ les atorgaran al afio una bata, un overol un par de botas de hule ¥ un par de botas
piel

d) - Cocineras, se les otorgaran al afio, dos turbantes para cocina con cordones para el
cabello, dos batas, dos casacas y dos pares de zapatos de piso.

Asl mismo, se le otorgara al afic dos batas blancas al titular o Director del centro de Zona
Metropolitana y Foranea

Por lo anterior, agradecere a ustedes remilir por escrito a mas tardar &l 13 de abril de
2009, la informacion de todes y cada ung de los trabajadores con derecho a ésta
prestacion.

i
Es obligatorio enviar dicha informacién en forma de listade debiendo ser elaborada par
cada una de las unidades de trabajo. mediante formaio excel en el orden siguiente:

- Nombre completo del empleado

. Numero de empleado

- Adseripeion

. Centro de costo

. Fecha de ingreso

. Puesto que desarrolla

- Talla de |a bata o filipina blanca (personal madica)
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8 Talla de filipina, pantalon, no. de calzado blanco (personal de enfermeria)
g, Talla de bata y overol y no. de botas de hule y piel (personal auxiliar de servicios)
10. Talla de bata. no. de la casaca y no de calzado blance (personal cocineras).

NOTA: La informacién debe ser enviada con base al formato siguiente en archivo de
excel, reuniendo todos y cada uno de los datos y/o requisitos que se enuncian a
continuacion:
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Se |es comunica que dicha informacion debera remitiria al Departamenta de Relaciones
Laborales. a mas tardar el dia 13 de abril de 2009, los cenlros que no envien en tiempo
esta informacion, automaticamente su personal no sera considerado al momento de
colictar la adquisicion de dichos uniformes, siendo responsabilidad directa del titular o
Directar del centro.

La informacion debe ser enviada por fax al numero 5999-4935 y posteriormente por valija
al Departamento de Relaciones Laborales, con atencion a la Lic Rebeca Margarita
Cuevas Rodriguez (Jefe del Departamento de Relaciones Laborales)

Sin ofro particular, aprovecho |a ocasion para envianas un cordial saludo y quedo a sus
ardenes para cualquier duda y/o aclaracion al respecto, al teléfono 59-99-4949 ext. 4997 vy
5019,

ATENT ENTE

LIC. MARCELA LUNA SORIA
SUBDIRECTORA DE RECURSOS HUMANOS

I p L& HUGE BRSLRTO DUELA - LIRECTOMR SENERAL ADJUN O ADMINISTRATIYVE




