Centros de Integraciéon Juvenil, A.C.
DIRECCION GENFRAL ADIUNTA ADMINISTRATIVA

SUBDIRECZION DE RECURSOS HUMANDS

DEPARTAMENTD DE RELACIONES LABORALES

25 DE FEBRTRQ DE 2009

CIRCULAR No. 18

DIRECTORES Y SUBDIRECTORES DE AREA Y JEFES DE

DEPARTAMENTO DE OFICINAS CENTRALES

PARA:

Informe a ustedes, que con el objete de no afectar al parsonal se conving modiflcar
algunos lineamienlos referentes a las prestaclones de “Puntualidad y Asistencia
Perfecta” y “Estimulo Anual por Asistencia y Permanencia en el Trabajo”,
mismaos que se describen a continuacion:

PUNT ¥ ASISTEN FECTA

I Siel personal disfrutaba de dias econémicos, no le correspondia el pago de este
Incentive; sin embargo, a partir del 01 de enero del afio en cursa, cuando
geslionen esta prestacion y cumplan con los requisitos sefalados en el recuadro,
se hardn acreedores al pago de Puntualidad y Asistencia Perfecta:
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2. Los empleados que disfrutaron de dias econgmicos, en el periode comprendido del
01 al 31 de enero de 2009 y tengan derecho al incentivo que noas ocupa,
conforme a los aspectos gue se indican en la tabla, se les remunerard en |a
segunda quincena de abril del afio en curso.,

3, Cabe mencionar, que para el psgo de Puntualidad y Asistencia Perfecta de la
guincena evaluada del 01 al 15 de febrero de 2Z00S, fueron considerados los
cambics en mencion,




ESTIMULO ANUAL POR ASIST ENCIA Y PERMANENCIA EN EL TRABAJO

1. En principio se habia estipulado en el gjercicio 2008, gue el personal, que en el
pericdo del 01 de octubre al 30 de sentiembre del siguiente afia, computara de 21
a 24 guincenas con Puntualidad y Acictencla Perfecta tendria derecho & este
estimulo: sin embargo, con la finalidad, de gue esta prestacion no abarque dos
ejercicios, que afecten las prestaciones de los trabajadares, se madificd el periodo
y ahora se evaluara del 01 de enero al 31 de diciembre de cada ano, vy 52

pagara en la segunda guincena de febrero de cada ano.

2, En la segunda guincena de moviembre de 2008, se remunera por primera vez gste
estimulo, el cual comprendic el periodo evaluado del 01 de febrero al 30 de
septiembre de 2008: no obstante, a fin de finiguitar la prEHtacién del ejercicio
pasado; se evalud el penodo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2008,

abteniéndase la parte proporcional de estos dias, quedando coma sigue:
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3. El persenal que cumplié con el numero de quincenas con Puntualidad y Asistencia
perfecta, sehaladas en la tabla, se les tramito la respectiva praporcion, la cual fue

remunerada en la segunda quincena de febrero de 2009.

En virtud de lo expuesto, agradezco gue las modificaciones enunciadas las hagan del
conocimiente de los integrantes de su equipo de trabajo, con el objeto de gue no se

presenten dudas al respecto.

Sin mas por el momentg, aprovecho la oportunidad para enviarles un cordial saludo.
ATENTAMENTE

LIC. MARCELA LUNA SORIA
SUBDIRECTFRA DE RECURSOS HUMANOS
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