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AL DEPTO. TIE RELACIONES

Centros de Integracién Juvenil, A.C, ABURALES INDICANDO

DIRECCION GENERAL ADIUNTA ADMINISTRATIVA FIEMA, C.C. Y SELLO
SUBDIRECCION DE RECURSOS HUMANGS GRACIAS
DEPARTAMENTC DE RELACIONES LABORALES

25 DE FEBRERQ DE 2009

CIRCULAR No. 17

DIRECTORES DE: CENTROS DE INTEGRACION JUVENIL Y UNI
DE INTERNAMIENTO DE ZONA METROPOLITANA'Y FORANEA

DADES
Comunico a ustedes, gue con motivo de una reunion sostenida con el Sindicato so
acordo modificar algunos aspectos de las prestaciones de “Puntualidad y Asistencia

Perfecta” v “Estimulo Anual por Asistencia y Permanencia en el Trabajo”,
mismos que se describen a continuacion;

PUNTUALIDAD Y ASISTENCIA PERFECTA

1. Cuando los trabajadores disfruten de dias economicos, tendran derecha al pago
de este incentivo,

2. En resumen, son acreedores al premio de "Puntualidad y Asistencia Perfecta”,
qulenes cumplan con los siguientes requisitos:
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%, Esta adecuacion tiene vigencia, a partir del 01 de enero del afin en curso, porlo
yue el personal que disfrute de dias econdmicos, en el periedo comprendido del 01
de enerc al 15 de marzo de 2009 y no nayan hecho uso de sus tolerancias; asi
como, haber incurrido en incidencias gue conlleven a dias de descanso; como 58
indica en el recuadro, y tengan derecho al pago de Puntualidad y Asistencia
Perfacta, se les remunerara gn la segunda guincena de abril del ano &n cursg.

4. Por lo anterior, 5 nNeCcesario que revisen las registros de asistencia de sus
colaboradaores del periodo en mencion, determinen quienes son acreedores a este
incentivo y remitan la relscian del personal, primero via fax (confirmar recepoitn)
v posteriormente por valija al Departamento de Relaciones Laborales, @ mas tardar
¢ 25 de marzo de 2009, de |o contrarg, no S podra efectuar el pago
correspondiente, quedando bajo su responsabilidad, la omision de #sie,



5. Los datos que deben contener las solicitudes de page son: adscripcién, centro de
costo, ndmero de empleado, nombre completo del trabajador, quincena
evaluada, quincena de pago y firma del Director del ClJ o del Coordinador
FRegional, cuando este tenga personal operative adscrito directamente a su cargo.

ESTIMULO ANUA T Y PERMAMENCIA EN EL TRABAJO

1. En principio se habia estipulado en el gjercicio 2008, gue el persanal, que en el
periodo del 01 de octubre al 30 de septiembre del siguiente aho, computara de 21
a 24 guincenas con Puntualdad y Asistencia Perfecta tendria derechn a este
sstirmule: sin embarge, con la finalidad, de gue esta prestacion no abargue dos
ejercicios, gue afecten las prestaciones de los trabajadores, se modificé el periado
y ahora se evaluard del 01 de enero al 31 de diciembre de cada ano, y se
pagard en la segunda guincena de febirero de cada afo,

Como es de su conocimientn, en la segunda quincena de noviembre de 2008 vy
conforme a o reportado por ustedes se remunerd por primera vez esle estimulo,
el cual comprendid el peniodo evaluado del 01 de febraro al 30 de septiembre de
2008; no obstante, a fin de finiquitar la prestacion del ejercicio pasado; se evalud
el pericdo del 01 de octubre al 31 de diciembre de 2008, obteniéndose la parte
proporcional de estos dias, quedando como sigue:
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3. Fl personal que cumplié con el numerc de guincenas con Puntualidad y Asistencia
Perfecta, senaladas en la tabla, se les remunerd la proporcion en la segunda
gulncena de febrero de 20039,

En wirtud de lo expuesto, agradezco que las madificaciones enunciadas las hagan del
conocimiente de los integrantes de su equipo de trabajo, con el objelo de gue no se
presanten dudas al respecto.

5in mas por el momento, aprovecho la oportunidad para enviaries un cordial saludo,

ATENT ENTE

LIC. MA LA LUNA SORIA
SUBDIRECTDRQ DE RECURSO0OS HUMANOS

Z.op L.C Hign Basursd Ojeds.- Direcoor General Adjunto Agonmalratng

Lic. Manuel Vedzguez Ceballas, Coordmagdor Regional "A7
Mtri, Enrgue de 3ssis Aceves Arce - Caordinador Requomal BT
Lic. Mario-Alberto Ooonn Sanios - Coordinadnr Regi
T.5 Recly Sanchez viliamar. - Coordinador Reyi
Lic. anUF' Oriegse Sote. Covrdinzogs Regignz! "E”
Ps. Maria Samjuana Covarrubias Saiinas.- Subdrestore de Mavilizacion Saclal y Proyertas Dspecinies
(Camsionada a: €17 Sainillng
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